{Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych uchwala regulamin swojej
dziatalnosci.

2 Rada Rodzicow przedszkola z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan przedszkola i
wystepuje z wnioskami do dyrektora , rady pedagogicznej ,organu prowadzacego
przedszkole oraz do wojewodzkiej rady oswiatowej ,w szczegdlnosci w sprawach organizacji
zajeé

- dodatkowe zajecia edukacyjne , w tym nauczanie jezyka nowozytnego innego niz
nauczanego w ramach obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ,

- zajecia dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania

- zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej ,

- zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw.

§ 53

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujagcych ma prawo do:

1) opiniowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu na piSmie w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego
nauczyciela.

2) opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnoéci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

3) opiniowania wprowadzenia dodatkowych zajec.

§ 54

Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora przedszkola, innych organéw przedszkola, organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 55

Zasady wspotpracy organow przedszkola:

1.Wszystkie organy przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziata powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
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dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
przedszkola.

3. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze witgczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojq opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane [ub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaly organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencii
stanowigcych (oprécz uchwat personainych) podaje sie do ogélnej wiadomosci poprzez ich
wywieszenie na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez Rade
Rodzicéw w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wg zasad ujetych w

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Przedszkola z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad okreslonych w & 56 statutu

§ 56

Rozstrzyganie sporéw pomigdzy organami przedszkola.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdéregos z organdéw —
strony sporu;

4) o sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w terminie 14 dni od otrzymania wniosku;

» 2. Spory miedzy organami przedszkola a dyrektorem rozpatruje zespdl mediacyjny. W sktad
zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze
dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje w drodze gtosowania jako decyzje.
4. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL V
Organizacja przedszkola
§ 57

1.Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju

i stopnia niepetnosprawno$ci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole, liczba

dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

5. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sig na 11 godzin dzienne: od 6.00 do 17.00.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem

przerw ustalonych przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.
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7. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje dyrektor do wiadomosci rodzicow.
8. Podczas przerwy wakacyjnej rodzice moga zapisaé dziecko do innego przedszkola
dyzurujacego.

7. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.

8. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8. 00 - 13.00,

§ 58

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) 4 sale do zaje¢ dla poszczegblnych grup;

2) kuchnie;

3) szatnie dla dzieci;

4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

5) pokoj zaje¢ psychologiczno-logopedycznych;

5) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i éwiczen rekreacyjnych.

§ 59

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora przedszkola.

§ 60
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
§ 61

1. Na wniosek rodzicow /prawnych opiekundéw/ w przedszkolu mogg by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe. /uchylony /

. 2. Czas trwania zajeé prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci nauki jezyka obcego,
nauki religii i zajeé rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

3. Zajecia dodatkowe moga prowadzi¢ nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu lub nowo
zatrudnieni nauczyciele z odpowiednimi kompetencjami do prowadzenia zaje¢ zgodnie z
zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

4. Nauczyciel — wychowawca grupy w trakcie odbywania sie zaje¢ ma okienko

§ 62

1. Przedszkole, na zyczenie rodzicéw ( prawnych opiekunow) organizuje nauke religii dla
grupy nie mniejszej niz 7 oséb z oddziatu.

2. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice ( prawni opiekunowie) ztozyli
pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi sie w grupie
taczone;j.

3. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu dwa razy w tygodniu po 0,5 godziny.

§ 63
Grupy miedzyoddziatowe.
Dyrektor moze podjaé decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno -
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych, tgczonych.
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1. Grupa taczona jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.00 — 7.00 i 15.00 —
17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pozno
odbieranymi z przedszkola.

2. llo$¢é dzieci w grupie faczonej nie moze przekraczag 25.

3. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wigteczne, wysoka zachorowalnoéé, tzw. diugie weekendy) dyrektor przedszkola
moze poleci¢ taczenie oddziatow z zachowaniem liczebnos$ci w grupie.

4. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac sie w grupach
o strukturze taczonej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek.

§ 64

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwdch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 65

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele
opiekujg sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 66

1. Szczego6towa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla sie w szczegolnosci:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe dzieci zapisanych do placowki,

c) czas pracy poszczegodlnych oddziatow,

* d) czas pracy pracownikéw niepedagogicznych,

e) ogding liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy,

f) liczbe miejsc w placéwce,

g) liczbe pracownikéw przedszkola,

h) liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda
mogli przystapi¢c w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje sig najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow
o podjecie tych postepowan.

3. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy przedszkola do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza go do 25 maja danego roku.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 67

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw) a takze zalecanymi
warunkami realizacji podstawy programowe;j.

Proporcje zachowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
wynosza;

1) co najmniej jedng piata czasu przeznacza si¢ na zabawe (W tym czasie dzieci bawig sie
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);
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2) co najmniej jedng piatg czasu (W przypadku mitodszych dzieci — jedng czwartg czasu),
dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku ( organizowane s3 tam gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, ogrodnicze, itp.);
3) najwyzej jedng pigta czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wediug wybranego programu wychowania przedszkolnego.

2. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu jest ustalany w kazdej grupie w zaleznosci  od
czasu pobytu dzieci w przedszkolu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 68

Ramowy rozktad dnia w przedszkolu.

1. W godzinach 6.00 — 8:00:

a) schodzenie sie dzieci,

b) zabawy swobodne w kacikach zainteresowan,

c) prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, wyréwnawczym, korekcyjnym,
stymulujacym,

d) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajagcym temat z matym zespotem badz
indywidualnie,

e) éwiczenia poranne, zabawy ruchowe ze Spiewem,

f) przygotowanie do $niadania.

2. W godzinach 8.00.00 - 11.30:

a) $niadanie,

b) zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w sferze
ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej,

c) zabawy dowolne dzieci w kacikach zainteresowan,

d) prace nauczycielki indywidualne lub z matym zespotem o charakterze wyrownawczym,
stymulujgcym, korekecyjnym,

e) zabawy ruchowe z prawidtami,

f) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym,

g) zabawy w ogrodzie przedszkolnym,

» h) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.

3. W godzinach 11.30 — 17.00:

a) obiad,

b) zabawy dydaktyczne i dowolne,

c) zabawy w ogrodzie przedszkolnym,

d) kétka zainteresowan,

e) praca wyrownawcza.

§ 69

1. Przedszkole jest jednostka budzetowg, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez
Urzad Gminy Nysa oraz rodzicow ( prawnych opiekunéw) — w formie comiesiecznej
odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie podstawy programowej sg
realizowane bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie.

3. Rodzic ( opiekun prawny ) dziecka uczeszczajacego powyzej 5 godzin dziennie
i korzystajacego z positkow, zobowigzany jest do comiesiecznej odptatnosci za pobyt

4. \Wysokosé odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ponad realizacje podstawy
programowej 5 godzin reguluje Uchwata Rady Miejskiej w Nysie okreslajgc stawke
godzinowa za kazdg rozpoczetg godzing $wiadczen ponad czas realizacji podstawy
programowej w wysokosci 1 ztoty
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5. \Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami
i organem prowadzgcym.

6. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu, a tym samym wysokosci
whoszenia opfat, rodzic przedktada w Karcie Zgtoszenia do Przedszkola i umowie
cywilnoprawnej  pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicem lub prawnym
opiekunem.

7. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych
deklaracji wymaga pisemnego wystapienia rodzica do dyrektora przedszkola i
aneksu do umowy. W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z
pierwszym dniem kolejnego miesigca.

8. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za $wiadczenia realizowane przez
przedszkole ponad postawe programowa nalezy dokonywaé do 15 — tego kazdego
miesigca na konto GZO- Nysa, Przedszkole nr 6.

9. Optata o ktoérej mowa w ust. 8 podlega zwrotowi proporcjonalnie do liczby dni, w
ktérych dziecko nie uczeszczato do przedszkola i nie korzystato z $wiadczen. Zwrot
nadptaty nastepuje w formie odliczenia od naleznoéci w nastepnym miesigcu.
Nieobecnosé dziecka jest odnotowywana na postawie dziennika zajeé przedszkola.

10. W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola
przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

11. W przypadku powstania zalegtosci w optatach, o ktérych mowa w ust. 3, 4 i 5,
przekraczajgcych dwa miesigce, dziecko moze zostaé skreslone z listy dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postgpowania
egzekucyjnego. )

12. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢é pisemna informacje w
celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za wyzywienie mozna odebrac,
po ztozeniu wniosku, w kasie lub przekaza¢ na cele przedszkola.

13. Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng wystepuje do OPS -u o catkowite lub czesciowe sfinansowanie
odpfatnosci za $wiadczenia w przedszkolu (w szczegdlnych wypadkach).

14.Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola, inne
formy wychowania przedszkolnego, szkoty i placowki informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane
od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposéb przekazywania tych informacii.
/dodany /

§70

1. Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkol wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
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ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkoli
§ 71

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§72

1. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych opiece dzieci w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wyboér optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
4)ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci.

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien dziecka;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i ocena gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole ( diagnozg przedszkolna);

10) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegélnosci poprzez dostosowanie wymagan
'edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka, zgodnie z ustaleniami zawartymi w opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

11) wspdidziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w $zczegoInosci
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o0 wymaganiach  wynikajacych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie
o postepach dziecka i pojawiajacych sig trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju,
w formach przyjetych w przedszkolu;

12) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

13) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $§rodkow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc W zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
bedacy na wyposazeniu sali;

14) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami co najmniej dwa razy w roku szkolnym
oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci i konsultacje z rodzicami;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach
Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

16 aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy;

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
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19) prawidtowe prowadzenie dokumentacii: opracowywanie rocznych i miesigcznych planow
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwaciji, a takze zestawien statystycznych
i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

20)opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

21) kierowanie sig w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

22) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

24) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
25) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwiazywaniu konfliktéw z innymi dziec¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napieé¢ powstatych na tie rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspotpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeds lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywania trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wifasciwych postaw
moralnych, witasciwych relacji miedzy dzieémi — 2zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali; '

9) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecky;

» 10) unikanie zto$liwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania sig przez dzieci zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspbtprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza
teren przedszkola

3. W przedszkolu moze byé zatrudniony nauczyciel , ktory nie realizuje w tym przedszkolu
tygodniowego ,obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ,posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art.9ust.2 i3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r .Karta Nauczyciela oraz spetniajgcy warunki
okreslone w art.10 ust.5 pkt 3 i 4 tej ustawy . nauczyciela j/w zatrudnia si¢ na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy ,z tym ,ze za kazdg godzing prowadzenia zajet
nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie nie wyzsze niz wynagrodzenie za jedng godzine
prowadzenia zaje¢ ustalone w sposéb okreslony w art.35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
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wyzsze magisterskie i realizujacego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ , o
ktorym mowa w art.42 ust.3 w tabeli w Ip.3 tej ustawy

§73

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczernstwa dzieci.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia dotyczace bhp i p/poz,
a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do statej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwtocznego wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

4) nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg
by¢ prowadzone zajgcia stan wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) sprawdzi¢ przed rozpoczeciem zajet, czy warunki do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie
zagrazajg bezpieczenstwu dzieci | nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora przedszkola
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

7) kontrolowa¢ wiasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowac zauwazone btedy;

8) dbaé o czystos¢, fad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu;

9) zgtaszaé do dyrektora oraz wpisywa¢ do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjécia poza teren
przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowaé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci; _

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
* niepokojacych objawéw chorobowych u dziecka.

§ 74

1. Pracownicy administracyjno-obstugowi zatrudnieni na podstawie umowy O prace
w przedszkolu sg pracownikami samorzadowymi w rozumieniu ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspoétpracownikami;

8) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonedo;

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegoétowego
zakresu obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu
obowigzkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.



1. Zadania pracownikow administracyjno-obstugowych:

1) Do zadan intendenta zwigzanych z obiegiem pieniedzy nalezy pobieranie zaliczek z kasy
na zakup zywnosciowych i rozlicznie sie z nich na biezaco po uprzednim przedstawieniu
rachunkéw do akceptacji dyrektora,

2) Do zadan intendenta zwiazanych z gospodarka magazynow3 nalezy:

a) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetéw do porecznych ksiag
inwentarzowych oraz na fiszki inwentarzowe po ich uprzednim oszacowaniu,

b) prowadzenie kartotek materiatowych, ewidencji pozaksiegowych, aktualizacji wywieszek
inwentarzowych,

c) zabezpieczenie magazynéw przed pozarem, kradzieza i zanieczyszczeniem,

d) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,

e) utrzymywanie czysto$ci (sprzatanie) magazynow zywnosciowych.

3) Do zadan intendenta zwigzanych z dziatalnoscia organizacyjno-gospodarcza nalezy:
a) wykonywanie badan profilaktycznych,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisow dotyczacych
bhp. i p/poz,

c) udziat w szkoleniach bhp i p/poz,

d) uczestniczenie w inwentaryzacji majatku placowki,

e) zaopatrywanie pracownikéw w odziez roboczg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

f) wykonywanie polecen dyrektora.

4) Do zadan intendenta zwiazanych z zywieniem dzieci i personelu nalezy:

a) planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujacymi normami i umieszczanie jadtospisu do
wiadomosci rodzicéw,

b) wydawanie do kuchni artykutéw zywieniowych za potwierdzeniem kucharki i wpisywanie
ich do dziennych raportéw zywieniowych,

c) przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw przydatnoéci do spozycia artykutow
znajdujgcych sie w magazynie,

d) prowadzenie magazynu zywieniowego, wiasciwe przechowywanie produktow
* | zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,

e) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego,

f) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem
positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktéw do przygotowywania positkow
zgodnie z przeznaczeniem).

§ 76

1. Zadania kucharki:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

2) przygotowywanie positkéw zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujacych norm;

3) pobieranie z magazynu produktow zywieniowych w ilosciach przewidzianych recepturg
i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

4) dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow;

5) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

6) pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkéw na potrzeby kontroli Sanepidu;

2. Obowigzki kucharki:

1) przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzagdzonych na potrzeby kuchni;
2)natychmiastowe  zgtaszanie  dyrektorowi  powstatych usterek oraz wszelkich
nieprawidtowos$ci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

3) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz;
4) branie udziatu w szkoleniach bhp i p/poz;

5) przestrzeganie zakazu palenia papierosow w przedszkolu i na terenie posesji.
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